Fédération des Relais Enfants Parents Internationale

Rapport d’activité sur I'année 2025
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Propos introductif

En 2025, la Fédération a pu mettre en ceuvre de nouvelles initiatives
au service de son réseau, tout en maintenant son offre habituelle de
services. Ce rapport d’activité nous permettra de faire le lien entre les
missions débutées (et achevées) en 2025, et celles de plus longue
haleine ; sur lesquelles nous travaillons encore aujourd’hui en 2026.

Nous espérons ainsi par ce biais rendre compte du mieux possible a
nos partenaires et parties prenantes de l'action quotidienne de la
Fédération, mais aussi de celle des Relais ; qui ont a coeur de maintenir
la portée et la qualité des services offerts aux enfants de personnes
placées sous main de justice.

La Fédération vous souhaite une agréable lecture de ce rapport
d’activité, et vous donne rendez-vous I’'an prochain pour un large bilan
de notre premiere CPO 2024-2026.



L'agenda FREPI 2025

Février

6/2 : aprés-midi de « formation-échanges » en visio, sur le théme
« Accompagner un enfant en milieu carcéral auprés de son parent : des
impacts, des émotions, un engagement bénévole, un cadre a respecter
et a protéger pour I'enfant » (session 1/2)

27/2 : Conseil d’Administration en visio
Mars
14/3 : groupe « Ethique et pratiques », animé par Martine Noally

19/3 : participation au webinaire de la FENAMEF, sur le référentiel
Médiation Familiale

27/3 : aprées-midi de « formation-échanges » en visio, sur le théme
« Accompagner un enfant en milieu carcéral auprés de son parent : des
impacts, des émotions, un engagement bénévole, un cadre a respecter
et a protéger pour l'enfant » (session 2/2)

Avril

3/4 : visio avec le bureau de la FREPI et la DAP

10/4 : bilan de mi-année avec notre référente a la DGCS
Mai

13/5: premiére édition du nouveau format « Journée des
coordinateurs » proposé par la Fédération

19/5 + 20/5 : participation au colloque de la FFER a Toulouse par notre
vice-présidente Martine Noally



Juin

13/6 : visite des Baumettes (nurserie, salle Relais, parloirs + parloir
avocat, locaux, quartiers pour femmes...) suite a I'aimable I'invitation
du REP Marseille et rencontre du CA

14/6 : Assemblée-Générale 2025 de la FREPI en visio

19/6 : aprés-midi de « formation-échanges » en visio, sur le theme
« Le travail et 'accompagnement avec le parent hébergeant » animée
par les Relais du sud/sud-ouest (qui s’étaient retrouvés trois fois lors
du premier semestre 2025, dans le cadre d’'une journée régionale en
ligne pour préparer cette session)

26/6 : bilan de mi-année avec notre référente a la DAP

Juillet

2/7 : bilan de mi-année avec notre référence a la CNAF

4/7 : groupe « Ethique et pratiques », animé par Martine Noally

Septembre

26/9 : groupe « Ethique et pratiques », animé par Martine Noally

30/9 : apres-midi de « formation-échanges » en visio, sur le théme
« Intervenir en détention : une réflexion sur la posture ainsi que les
impacts réels et émotionnels de [lincarcération a toujours
requestionner. »

Octobre

4/10 : Conseil d’Administration de la Fédération en présentiel, a Miribel



Novembre
6/11 : visite du REP d’Aix-en-Provence, La Recampado

6/11 : aprées-midi de « formation-échanges » en visio, sur le théme
« Laccompagnement du bénévole : posture des encadrants,
responsabilités, I'investissement du bénévole et ses limites »

20/11 : participation au webinaire de l'association « Lire pour en
sortir » par le coordinateur de la Fédération et la directrice du REP
Marseille pour présenter notre action et celle des Relais

21/11 : groupe « Ethique et pratiques », animé par Martine Noally

28/11 : présentation en présentiel de la Fédération et des Relais par le
coordinateur, deux administrateurs de la FREPI, ainsi qu’une bénévole
+ la coordinatrice du REP Aquitaine a I'ENAP d’Agen ; devant un public
de futurs DPIP et Directeurs des Services Pénitentiaires.

Décembre

11/12 : soirée de « formation-échanges » en visio, sur le théeme « Aller
a la rencontre du parent hébergeant dans le cadre d’'une demande
émanant du parent incarcéré : le maintien des liens se réesume-t-il a la
rencontre de I'enfant au parloir ? » ; animée avec le soutien du REP
Isere et de leur coordinatrice (merci a Chloé pour son temps)

15/12 : rencontre au REP lle-de-France avec COPE (Children Of
Prisoners Europe) pour relancer les liens entre I'organisation et la
Fédération

16/12 : conférence au FIAP organisée par le REP lle-de-France sur le

theme « Soutenir le pere incarcéré », avec une intervention de la vice-
présidente Martine Noally I'apres-midi



Développement du réseau

Tout d’abord, nous avons appris avec regret la disparition du REP en
région rennaise « Enjeux d’Enfants », qui a d( cesser ses activités apres
le premier trimestre 2025 faute de moyens. Ces difficultés budgétaires
nous sont malheureusement souvent remontées depuis I'lan dernier, et
nous les communiquons proactivement a nos partenaires des que la
Fédération en a connaissance. Ces situations sont d’autant plus
délicates que lorsqu’un acteur institutionnel local (comme une
collectivité) retire des financements, ce désengagement ne se limite
généralement pas a un Relais spécifique : il touche tous ceux des
environs (a I'échelle d’un département, d’une région...) ; mettant en
péril la continuité du service des REP proposé aux familles de détenus.

Nous avons donc rencontré ; accompagnés par les Relais du Grand-
Ouest (Nantes, La Lucarne, REPMC Rouen...) la responsable réseau a la
DISP de Rennes. Cette rencontre avait pour but de voir ce qui était
possible au niveau de la prise en charge des situations qui ne pouvaient
plus étre assumées par Enjeux d’Enfants. Si certaines ont pu se réaliser,
nous espérons toujours identifier une structure ou en soutenir une a
se constituer pour reprendre le flambeau dans cette zone aux
spécificités uniques (CP de Rennes réservé aux femmes par exemple).

Enfin, nous avons été ravis d’accueillir 3 nouvelles structures en 2025 :

- ESPS/Maison Orée basée a Mulhouse

- SOS Papa Nord Picardie basée a Amiens

- Treff-Punkt au Luxembourg, qui avaient été adhérents par le
passé, et que le bureau a pu rencontrer afin de rétablir le lien

Bienvenue a toutes et tous au sein de la Fédération !



Relations partenariales et CPO

2025 marque la seconde année de notre CPO (convention
pluriannuelle d’objectifs) avec nos trois partenaires : la CNAF, la DGCS
et la DGAP (ex-DAP). Nous pouvons donc aujourd’hui réaliser un
premier bilan de cette période sur les diverses missions pour lesquelles
la FREPI a été mandatée.

1) Formation des personnels des REP (salariés et bénévoles)
Nous avons réalisé en 2025 six sessions de formation-échanges :

- Une en deux temps sur le theme « Accompagner un enfant en
milieu carcéral aupres de son parent : des impacts, des émotions,
un engagement bénévole, un cadre a respecter et a protéger pour
I'enfant » (20 participants puis 25)

- Unesurlethéme « Le travail et 'accompagnement avec le parent
hébergeant » (12 participants)

- Une sur le theme « Intervenir en détention : une réflexion sur la
posture ainsi que les impacts réels et émotionnels de
Iincarcération a toujours requestionner » (20 participants)

- Une sur le theme « L'accompagnement du bénévole : posture des
encadrants, responsabilités, I'investissement du bénévole et ses
limites » (16 participants)

- Etenfin, une derniere session qui traitait de la question suivante :
« Aller a la rencontre du parent hébergeant dans le cadre d’une
demande émanant du parent incarcéré : le maintien des liens se
résume-t-il a la rencontre de [l'enfant au parloir ? » (17
participants)



Avec une moyenne donc de 18,3 participants par session, nous nous
situions donc I’'an dernier dans la moyenne haute de ce qui est attendu
par nos partenaires (entre et 15 et 20), et dépassons méme l'objectif
fixé a 5 formations annuelles. La formation est importante, car elle
mobilise plusieurs personnes (pour chacune d’entre elle, au moins le
bureau et Emmanuel Gallaud du REP lle-de-France que nous
remercions chaleureusement pour son investissement), généralement
sur de multiples créneaux de préparation, de debriefing, etc. Nous
avons également objectivé les retours qui nous ont été faits par les
participants via l'envoi systématique d’un questionnaire « Forms ».
Celui-ci aura été simplifié en 2026 a sa plus simple expression (un
champ pour la note, un champ ouvert pour des suggestions,
remarques...), afin de faciliter son remplissage et garantir un taux de
réponse acceptable.

Taux de satisfaction 2024 (début des mesures en septembre) :

Session de septembre : 100%
Session d’octobre : 100%

Session de novembre : 100%

Taux de satisfaction 2025 :

Session #1 et #2 :
Session #3 : 75%
Session #4 : 83%
Session #5 : 100%
Session #6 : 67%
Moyenne = 75,8%



2) Maintien et développement du réseau

En 2024, nous avions accueilli 4 nouveaux membres au sein du réseau.
En 2025, on rappelle que ce sont 3 structures qui nous ont rejoint (voir
page 5), et une qui a dii cesser son activité. La vice-présidente Martine
Noally et le coordinateur de la Fédération répondent aux demandes
d’adhésion centralisées sur notre site officiel. Nous nous rapprochons
des associations souhaitant nous rejoindre, et les rencontrons en visio
(entre une et trois fois), afin de mieux comprendre le fonctionnement
de nos futurs membres, leur culture et historicité, ou encore pour leur
faire savoir ce que la Fédération est en mesure de faire pour eux.

Nous pensons que 2026 devrait étre assez similaire en termes de
nouveaux membres : entre 3 et 4 a priori.

3) Favoriser I'information et la communication entre les différents
REP

LU'an dernier a vu naitre une initiative inédite dans I'histoire de la
Fédération. Apres avoir contacté I'intégralité du réseau, nous avons pu
rassembler 25 fiches reporting individuelles, sur les 35 membres que
comptait notre réseau hexagonal. Ces fiches visent a recenser des
données telles que le nombre d’entretiens conduits, d’activités
collectives réalisées, le nombre d’établissements pénitentiaires
couverts etc.,, en vue de les comparer année apres année. Nous
remercions tous les Relais ayant accepté de participer, et de nous
permettre d’avoir un meilleur recul sur I'activité des REP, afin d’en offrir
un panorama a destination de nos partenaires, mais également aux
REP eux-mémes.



Ces fiches reporting ont été traduites en données brutes (pour celles
qui peuvent étre quantifiées) dans un tableur, et nous lancerons
prochainement notre seconde campagne pour rassembler les données
2026 sur l'activité 2025. Ceci nous permettra de commencer a dégager
des tendances que nous communiquerons a nos partenaires et au
réseau ; en espérant pouvoir inscrire cet outil dans la durée. Nous
comptons sur chacun d’entre vous, car de votre investissement sur
cette fiche dépendra la qualité de notre futur rapport.

Enfin, une autre nouveauté ; connexe a ce rapport, est I'établissement
d’une carte interactive disponible sur notre site a cette adresse. Notre
souhait est gu’il soit utile aux usagers (familles...), au réseau, et aux
publics institutionnels avec lesquels nous travaillons. Chaque REP a été
référencé, situé géographiguement, avec au moins un moyen de
contact (site, adresse e-mail...). Les délimitations bleues sont les
régions francaises : en cliquant dessus, vous pouvez voir a quelle DISP
elle appartient. Nos amis situés en Europe sont également référencés,
nous pensons que cela peut étre utile, notamment pour les pays
frontaliers et/ou francophones.

4) Formations des personnels pénitentiaires

Pour la seconde année d’affilé, nous avons proposé une présentation
de la FREPI et des Relais aux étudiants de 'ENAP, devant un public de
futurs DSP et DPIP. Le coordinateur de la Fédération, accompagné par
la coordinatrice du REP Aquitaine Mme. Chéron ainsi qu’une de ses
bénévoles Mme. Lacomere se sont rendus sur place a Agen fin
novembre pour cette matinée d’intervention. lls ont été rejoints en
visio par deux administrateurs de la Fédération qui ont apporté leur
expertise respective : M. Merimeche et le Dr. Sautereau. Nous les
remercions toutes et tous de s’étre rendus disponibles.
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https://www.frep-internationale.org/reseau-frepi/

Voila ce que nous avons évoqué ce jour-la :

- Présentation de la Fédération (historique, missions,
personnels...)

- La parentalité en prison

- LUimpact de 'incarcération sur la famille

- Le travail entre associations et services pénitentiaires

- Les actions menées au sein des établissements pénitentiaires

- Temps d’échanges, questions-réponses

Notre contact a I'ENAP nous a informé par la suite que les étudiants
présents ce jour-la ont trouvé les interventions pertinentes, et leur ont
permis de mieux situer les missions des REP avec lesquels ils seront
amenés a travailler dans leur futur professionnel. Il est d’ores et déja
prévu d’intervenir a nouveau en 2026 ; peut-étre avant les vacances de
fin d’année. Nous avons cherché a insister sur le fait que le modele de
fonctionnement présenté ce jour-la (celui du REP Aquitaine) n’était pas
unique, et gue d’autres REP pouvaient a l'inverse travailler uniguement
avec des professionnels salariés, ou méme sur un modele hybride de
salariés et bénévoles. Cela permet de donner une vue plus générale du
réseau, et de prendre en compte les spécificités de chacun.

Nous ne changeons en 2026 pas de cap : les missions et responsabilités
gue nous nous fixons restent les mémes cette année ; au moins dans
I'attente de conclure nous I'espérons une nouvelle CPO avec nos trois
partenaires I'an prochain. Au-dela de ces objectifs, nous collaborons
également avec la CNAF pour faire descendre leur communication
aupres du réseau : vous l'avez peut-étre vu a quelques reprises |'an
dernier via notre mailing list Brevo. La DGCS elle, s’intéresse plus
spécifiquement au développement du réseau, et au fait de proposer
un service unifié, de qualité, en couvrant au mieux le territoire francais.
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Journée des coordinateurs 2025

Une autre nouveauté dans ce que la Fédération a été en mesure de
proposer a ses adhérents en 2025 est la premiere édition de la
« journée des coordinateurs ». Nous avions I'lan dernier recueilli aupres
d’une douzaine de répondants les besoins et suggestions pour mettre
en place une journée qui rassemblerait en ligne toutes les personnes
ayant le titre de coordinateur/coordinatrice, ou qui remplissait cette
mission (c’est le cas par exemple de certains directeurs, de salariées
qui se partagent et occupent en partie ce rdle...).

Cette premiere journée a eu lieu le 13 mai 2025, avec la présence de
douze participants et trois organisateurs. La journée s’est bien
déroulée, et les themes prévus ont tous pu s’enchainer de maniere
fluide. Néanmoins, il a pu étre frustrant parfois de devoir se tenir au
timing prévu pour chaque « bloc » (2 par demi-journée) alors que les
échanges battaient leur plein. Le programme était le suivant :

- 1ler bloc matinal, 9h — 11h : « Faire connaissance »

- 2nd bloc matinal, 11h15 — 13h : « Votre relais, son histoire, et
Vous »

- 1ler bloc apres-midi, 14h — 15h45 : « Larticulation concrete de
votre travail »

- 2nd bloc aprés-midi, 16h — 17h : « Le défi de la reconnaissance »

Tout comme avec les formation-échanges, nous avons par la suite
envoyé aux participants un gquestionnaire de satisfaction, afin de
prendre au mieux en compte leurs retours.
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- Note de satisfaction globale : 7,63/10

- 100% des réepondants ont exprimé le souhait de participer a une
nouvelle journée coordinateurs si une était organisée en 2026

- 75% des coordinateurs ont trouvé la durée adéquate : pour
répondre a cette remarque, nous avons ajusté la durée de la
future édition légerement a la baisse, et reviendrons dessus lors
de notre prochain rapport d’activité

- 88% ont trouvé le nombre de participants idéal

En ce qui concerne ce qu’ils ont le moins appréci€, on note une durée
un peu trop longue, le sujet de la recherche de financeurs qui n’était
pas au programme, le format visio moins idéal qu’une rencontre en
présentiel (pas de temps d’échanges informels a la pause, séquencage
de lajournée un peu trop rigide...), et des tours de table qui se répétent
parfois. Nous avons pris en compte tous ces avis individuellement, et
avons tenté de les résoudre lors de la journée 2026, ou via d’autres
formats (la relance des « jeudis de la FREPI » pour les financements par
exemple).

Nous sommes globalement satisfaits de cette premiere édition, et
d’avoir pu offrir un endroit ou les coordinateurs des REP ont eu la
possibilité d’exprimer les difficultés qu’ils rencontrent parfois,
comparer leurs pratiques, offrir de possibles solutions aux problemes
évoqueés, et surtout prendre le contact de leurs homologues des autres
REP. La seconde édition a, nous le souhaitons, pu corriger les critiques
émises lors de la premiére. La Fédération continuera bien s(r a affiner
le format pour une éventuelle journée des coordinateurs 2027, et
rendra compte de celle de 2026 a l'occasion du prochain rapport
d’activité.

12



Conclusion

Cette année 2025 aura été 'occasion pour la Fédération de voir les
premiers fruits de ses initiatives et projets lancés en 2024 :
cartographie, fiches reporting, journée coordinateurs... En 2026, nous
avons maintenu et allons intensifier ces efforts en vue d’offrir au réseau
d’adhérents les formats et propositions les plus utiles possibles (avec
le retour par exemple des « jeudis de la FREPI » grace auquel s’est
constitué un groupe financements).

Nous remercions chaque membre des REP ayant contribué a l'action
de la Fédération : que ce soit en co-animant une session de formation-
échanges, en nous communiquant les fiches relatives a vos actions, ou
encore en nous tenant informés de vos situations locales respectives,
vous nous permettez d’agir au mieux a votre service, et a celui des
familles touchées par une situation d’incarcération. Cette Fédération,
c’est aussi la votre, et nous souhaitons continuer a faciliter le fait que
chacun puisse se I'approprier selon ses besoins, et a la mesure de ce
gu’il pourra ou souhaitera lui apporter.

Nous saluons encore une fois I'action si importante que vous menez au
guotidien par votre travail et votre dévotion, bénévole comme salarié,
tout en naviguant a vue dans un contexte budgétaire on le sait peu
sécurisant. En 2025 comme en 2026 (et au-dela), la Fédération sera a
vos cOtés avec ces objectifs : créer des ponts au sein du réseau, puis
incarner ce role de facilitateur et d’interface entre les différents acteurs
de notre secteur. Merci de votre attention pour la lecture de ce
rapport, et a I'lannée prochaine.
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